Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2026/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (8)

2026-09-24

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-09-24,
nr7

Tidpunkt
Torsdagen den 20 augusti 2026, kl. 09:00 — 11:10 inkl. 15 min. paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande
For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, avdelningschef, staben for strategi och samordning
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, mellan kl. 9:15-10:00
Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud, fran kl. 9:08

Lisa Tornquist, SSR, huvudskyddsombud

Sofie Jakobsson, SSR, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Léarare, fackligt ombud

Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Adjungerade

Anmalt forhinder

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Lérare, fackligt ombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

FB’a'm:ggj‘fge“ 5 Sofie Abrahamsson, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
OX . .. .
121 26 Stockholm-Globen Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Sekreterare
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg av fragor frin SACO-
radet/Akavia, under punkt 9 och fran Arbetsgivaren, Pulsmdtning
Winningtemp, under punkt 5 samt Utbildningslokaler Komvux
Rosenlund, under punkt 10.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 25 september, senast k1. 12.00.

3. Foregéende protokoll:
Fragor fran foregaende protokoll:

Sveriges Lirare framforde att de har upplevt stora problem att
rekrytera och behélla skyddsombud i férvaltningen. Detta beror pa
repressalierddsla, exempelvis vad géller simre forutsittningar for
arbete och lagre 16nepaslag. Detta blir darfor ett stort hinder for
samverkan.

Forvaltningen vill ter understryka betydelsen av skyddsombud.
Skyddsombuden tillfér kompetens och perspektiv i
arbetsmiljoarbetet som ar vérdefullt. Férvaltningen pdminner
aterkommande forvaltningens chefer om betydelsen och vérdet av
att jobba néra skyddsombud och att ha en I6pande, konstruktiv
dialog. Forvaltningen vill, som framforts vid tidigare diskussioner,
betona att det naturligtvis dr fullkomligt oacceptabelt att
skyddsombud, eller andra fackliga foretradare, utsitts for
repressalier eller missgynnande och att sidant beteende ska anmélas
till HR-chef eller 6verordnad chef. Det kan konstateras att inte
nagot sadant kommit forvaltningsledningens kdnnedom. I den arliga
kartldggningen av samverkan som forvaltningen gor tillsammans
med fackliga organisationer finns inte heller nagot som indikerar att
det forekommer.

Balanslista:

Arbetsgivaren ska se dver sa samtliga anvdnder den mallen som
finns pa samarbetsytan for facklig samverkan.

Dialog om métesstruktur pa FVG

Motet diskuterade fysiska, digitala och hybrida moten, hur tekniken
fungerar och hur upplégget for samverkansmoéten frén 2027 bor
laggas upp for att fungera pa bésta sdtt for samtliga deltagare.
Arbetsgivaren dterkommer i fragan infor 2027 ars moten.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Protokollet lades ddrefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Johan Welén, Kommunal, samt Carl Korch, SACO-
radet/Akavia, anmélde narvaro vid arbetsmarknadsndmndens
sammantride 1 Stadshuset, tisdagen den 29 september 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

6. Information fran arbetsplatstraffar:

Sveriges Lirare lyfte fragor fran APT-anteckningar.

- HR-konsult som slutat sin anstéllning
HR-chef svarade att ingen erséttningsrekrytering genomfors dd man
1 om med en foréldraledighet som snart avslutas dr fulltaliga.

- Pensionsavging inom staben for strategi och samordning:
Stabschef svarade att arbetsgivaren dterkommer med information
eller eventuell samverkan kring den aktuella tjdnsten.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Sveriges Skolledare lyfte frigan om det nya arbetstidsavtalet.
HR-chef besvarade att senast den sista mars 2027 ska det
forvaltningslokala avtalet vara samverkat och klart.

Vision informerade att Serviceforvaltningen nu kommer att inga i
sektion 42. De kommer dven att bjuda in till ett
verksamhetsplatsmote med lunch for bdde medlemmar och icke
medlemmar.

SACO/radet-Akavia informerade att centrala SACO-radet bjuder
in foretrddare for centrala SACO-rdden fran Gotland samt frin
rdden i GGteborg och Malmg, till Stockholm den 13—14 oktober.
Man kommer tala om lonetransparensdirektivet och 6:6a-begiran
till Arbetsmiljoverket.

SSR informerade att de har planeringsdag den 28 september och
facklig néatverkstraff den 29 september.

Dialog

8. Dialogédmne:
o Fortsatt dialog kring uppfoljning av samverkan
Motet enades om partsgemensam Overgripande utbildning under
2027.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Arendehantering

9. Namndarenden
e Upphandling av kommunal vuxenutbildning inom
Industriteknik
AMF 2026/407
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Tertialrapport 2, 2026 for arbetsmarknadsndmnden
AMF 2025/910

SACO-radet/Akavia framforde nedanstaende:

Tertialrapport 2, 2026 for arbetsmarknadsndamnden

Sid 20 av 60

” Hur stor den tillkommande malgruppen for Jobbtorg Stockholm 1
praktiken blir 4r dock mycket osdkert och beroende av
socialtjanstens individuella bedomningar. Den stora majoriteten av
de forsorjningsstodstagare som ér inskrivna pa jobbtorg idag har
forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet. Av de
forsorjningsstodstagare som inte finns péd jobbtorg idag men som
bedoms omfattas av aktivitetskravet har ddremot majoriteten
forsorjningshinder sociala skil eller sjukskrivning. Det innebér att
sammansattningen av malgruppen inom jobbtorg kommer att
fordndras och ddrmed dven behovet av stdd och insatser.”

SACO:s fraga: Kommer det hér att synas 1 den kommande
tredringen?

Arbetsgivarens svar: Effekten av ndmndens ansvar att
tillhandahalla aktiviteter inom det lagreglerade aktivitetskravet gor
att ssmmansédttningen av malgrupperna éndras och breddas. Detta ar
centralt for nimndens verksamhet och kommer att adresseras i den
kommande fleraringen.

” I en fOrsta fas prioriterar forvaltningen att utoka och utveckla
forberedande och motiverande aktiviteter som syftar till att 6ka den
enskildes formaga att ta ett arbete eller komma vidare till studier.”
Det &r en hogre ambitionsnivé dn vad propositionen kréver. Det dr
bra, men viktigt att bevaka arbetsbelastningen och komplexiteten
for medarbetarnas arbetsengagemang dver tid.

Viktigt information frén gardagens SVG

” Arbetsplatsforlagda aktiviteter behdver i mgjligaste méan utformas
sa att bistindsmottagarna inte ersétter ordinarie personal. Det géller
framfor allt nér sysslorna pdminner om sadana uppgifter som

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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ordinarie personal normalt sett utfor. For att motverka inldsnings-
och undantrangningseffekter bor en arbetsplatsforlagd aktivitet i
regel inte pagd under en lingre sammanhéngande period pa samma
arbetsplats och sdsongsbetonat arbete bor inte utféras under en hel
sisong. Aven om en sidan ordning kan bidra till att motverka social
isolering kan den vara himmande nér det géller att bli
sjalvforsorjande och ta ansvar for ett eget arbetssokande”

Se sid 24 av 134
https://www.regeringen.se/contentassets/46146dbc7beb4525841241
558915103 f/aktivitetskrav-for-mottagare-av-forsorjningsstod-prop.-
202526207.pdf

Sid 42 av 60

” Ett mer forebyggande arbetssitt tros kunna oka effekterna av
stodinsatserna och hjélpa fler elever att nd sina mal. De storsta
hindren for ett &nnu mer framgangsrikt digitalt stod, handlar om att
det inte finns tillrackligt med fungerande digitala enheter, samt att
elevernas digitala niva ar 14g.”

SACO:s fraga: Det paverkar arbetsbelastningen, vad har
arbetsgivaren for planer for att forbattra situationen?
Arbetsgivarens kommentar: skrivningen avser utveckling av
elevnéra stdd och elevernas digitala forméga och tillgang till
digitala enheter. Forvaltningen arbetar 16pande med att forstarka
forutséttningarna for eleverna. Med uppdraget om att utveckla
elevnira stod har detta arbete kunnat forstérkas.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

¢ Insatser utan behovsprévning enligt ny socialtjénstlag
(2025:400)
AMF 2026/507
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
o Utbildningslokaler Komvux Rosenlund

Inget drende har anméilts till forvaltningsgruppen och fackliga
foretradare har inte getts mdojlighet att ta del av beslutsunderlag och
getts den tid som ska ges infor beredning av beslut. Fragan har av
olika omstédndigheter kommit att behdva hanteras pa mycket kort
tid. Den korta framforhallningen och brist pé skriftligt underlag
frdngar hur samverkan ska ske. Forvaltningen har den storsta

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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forstaelse och respekt for fackliga organisationers berittigade
invindningar av hanteringen. Likval har forvaltningen bedomt att
drendet behover lyftas till beslut.

Bakgrund

Forvaltningen hyr idag, fem kontrakt pa sammanlagt knappt 1 400
kvm, utbildningslokaler pa Roslundgatan 52 och 54 f6r Komvux
Rosenlund. Lokalerna dr dyra och ligger i snitt pa ett
kvadratmeterpris pé drygt 6 300 kronor per kvadratmeter. Den
totala hyreskostnaden uppgar till cirka 8,7 mnkr. I juni konstaterade
avdelningen for vuxenutbildning att man 4r i behov av storre
lokaler. Nuvarande kontraktstid pa lokalerna 16per ut del 2027-06-
30 samt 2027-07-31 och behover sidgas upp nio ménader innan, dvs
30 september 2026 respektive 31 oktober 2026. Férvaltningen har
forsokt att fa hyresvérden att fi nuvarande kontrakt forlangda med
ett ar istéllet for de kontraktsmaéssiga tre ar. Forvaltningen fick for
cirka tvd veckor sedan besked om att hyresvérden inte var beredd
att ga med pa detta. Forvaltningen ser det som mycket utmanande
att hyra ytterligare lokalytor pa befintlig adress dé lokalerna ér dyra
per kvadratmeter. Dessutom dr de inte heller optimala, enligt
verksamheten.

Med hjélp av serviceforvaltningen har forvaltningen funnit en
mojlighet att hyra lokaler pd Trekantsvidgen 1-3 vid Liljeholmen.
Lokalerna ir cirka 1 000 kvadratmeter storre och kommer att kunna
renoveras och byggas om efter vuxenutbildningens 6nskemal.
Kvadratmeterpriset inkl. el och varme pé ca 3 400 kronor per
kvadratmeter och totalkostnaden pé drygt 8 mnkr, vilket ar ca 700
tkr mindre &n nuvarande lokaler. Vuxenutbildningen samt rektor
och bitr. rektor for Komvux Rosenlund stiller sig positiva till att
flytta och har pa kort tid arbetat fram en 6nskad planritning. For att
kunna sdga upp nuvarande lokaler for avflytt 1 tid behover
forvaltningen komma 6verens om ett kontrakt med fastighetsvérden
vid de forhandlingar som &r inplanerade under eftermiddag idag.

Beslut

Efter 6verldggning meddelade fackliga organisationer att man inte
anméler oenighet. Det framfordes att det dr viktigt att mélgruppens
behov identifieras och iakttas. De fackliga organisationerna
framforde att beredningen inte pa nagot sétt nar upp till kraven
inom ramen for samverkansdverenskommelsen.

Forvaltningen framforde sitt stora tack for tillmotesgdende och
flexibilitet. Forvaltningen instimmer tillika 1 att beredningen inte

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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nér upp till samverkanséverenskommelsen och den ordning som
beslutats.

11. Arbetsmiljéfragor:

e Redovisning av fysisk rond pd Palmfelt center
Stabschef informerade om det 6vergripande resultatet for den
enkdtundersokning om arbetsmiljon som har genomforts pa
huvudkontoret. Respektive chef genomfor ronden for arbetsplatsens
utformning inom sin verksamhet. Medarbetarna pa huvudkontoret
kommer att fa information om resultatet av enkédtundersékningen
och direfter kommer dialog att ske med alla chefer pa
huvudkontoret.

Nista FVG ér torsdag den 15 oktober 2026 kl. 09:00-12:00.

Bilaga 1 Initial aktivitetsutveckling

Karina Uddén Carina Lennberg
Helene Singer Ulrika Mattisson
Sofie Jakobsson Fredrik Morin
Rafael Szoppe Johan Welén
Carl Korch

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Tidplan - fokus aktivitetsutveckling

Forberedelsefas

Hosten 2025

* Workshops med SDF,
Jobbtorg och Vux om
nuvarande insatsutbud i
forhallande till
aktivitetskravet och
malgruppens behov.
Inventering av stadens
arbetsmarknadsinsatser
Kunskapsunderlag om
vilka insatser som ger
effekt pa
arbetsmarknads-
etablering.

-4 Stockholms
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Var 2026

» Malgruppsanalys.

* Prioriteringar kring vilka
aktiviteter som initialt
behover utvecklas och
utokas.

« Fordjupade analyser kring
vilka aktiviteter som ska
utokas.

Sommar 2026

» Faststallt att AMF ska

tillhandahalla samtliga
aktiviteter.

Tillsatta arbetsgrupper
eller omhandertagande
inom jobbtorg for att
arbeta vidare med
specifika aktiviteter,
formulera 6vergripande
syfte, resurser,
lokalbehov.

Inforandefas

Hosten 2026

Uppstart av nyutvecklade
eller utdkade aktiviteter.
Framtagande av
uppfdljning av individens
progression och
uppfoljning/utvardering
av aktiviteter.
Framtagande av struktur
for att inhamta kunskap
om malgruppens behov
fran SDF och SOF.

Utveckla forbattra

2027

 Utifran behov fortsatt
aktivitetsutveckling.



Prioriteringar i aktivitetsutvecklingen

» Motiverande och forberedande aktiviteter som ska dka individens formdaga att ta ett
arbete, pdborja utbildning eller delta i andra insatser med dessa syften

- Aktiviteter for malgruppen som stdr sdrskilt I&dngt ifrdn arbetsmarknaden men som
har formdaga att delta i aktivitet.

* Fa till en storre volym (mdnga platser).

» Aktiviteter som dr platsforlagda om omfattar viss tid/daglig aktivitet (dvs. inte promenad,
café, mentorskap).

» Aktiviteter med vetenskapligt stod tex. s& ndra ordinarie arbetsmarknad som majligt tex.
arbetstraningslika aktiviteter pa riktiga arbetsplatser, sprakpraktik, utbildning med
anknytning till arbetsplats.

-4 Stockholms
@ stad



Forberedande och motiverande aktiviteter

Befintliga Utokning/utveckling

* Supported Employment * Fler gruppaktiviteter med I&g troskel
« Studie- och yrkesvédgledning med inslag kring arbetsliv och hdlsa
* Yrkesforberedande/yrkesinriktad vid Jobbtorgen"

insats genom MISA * Nytt koncept fér en

studieforberedande aktivitet
« SE Studioform (fér unga) » Arbetssatt for att sakerstdlla SYV:s
* Arbetsforberedande insats Yalla sltele itehm semidlge CiEiEs

Rinkeby * Upphandling av
motiverande/forberedande aktivitet

* Digitala kurser

Sprdakstdrkande aktiviteter

Befintliga Utokning/utveckling

Initial plan

. . * Arbetslivsintroduktion med * Arbetslivsintroduktion med
aktivitetsutveckling Pl il pufistesl
» Sprakpraktik * Kurs i kommunikativ svenska
» Sprédkappen Lingio » Koncept for sprakpraktik med

sprakutveckling
* Utoka anvandning av Lingio

-4 Stockholms
@ stad



Jobbsokaraktiviteter

Befintliga Utokning/utveckling

* Supported Employment * Initialt dr bedémningen att
* Stod i eget jobbsok tillgdngen till befintliga aktiviteter
* Studiebesok ar god.

* Rekryteringsevenemang

* Stod i intervjutrdning och CV-
skrivning

* Jobbsokaraktivitet i grupp
» Vagledning till entreprendrskap

Arbetsplatsforlagda aktiviteter

Befintliga Utokning/utveckling

I n it i a I p I q n * Supported Employment fokus « Utdkning av de egna sdrskilda

matchning gentemot arbetsgivare, verksamheterna och pd sikt nya
s = - praktikplatser verksamheter
a kt IVItetsutveCkI I ng * Platser inom forvaltningens egna * Undersoka och inleda storre

sarskilda verksamheter (Lunda, samarbeten med ndringslivet

Langholmen, Stocket, Transformator, * Se 6ver mojlighet for platser inom

Nytorgsverkstan) SDF:s AMl/arbetstrdningsverksamheter
och platser hos andra forvaltningar
och bolag.

* Upphandling av platser inom

e civilsamhdllet (planerad uppstart
g Stockholms oktober 2026).
stad
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